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[mitä: tavoite]

[kenen: viiteryhmä]

 [miksi: oivallus]

KUINKA VOISIMME 

JOTTA

ON MAHDOLLISTA ?

“KUINKA VOISIMME”?

Ratkaisumahdollisuuksien 
miettiminen riippuu siitä miten 
ongelma tai käsiteltävä tehtävä 
ymmärretään. Raami ohjaa sitä 

mitä havainnoidaan, mitä pidetään 
olennaisena haasteen kannalta, ja 

mitä jätetään huomiotta. Tavoitteen 
uudelleenmäärittely “kuinka 

voisimme” -kysymyksellä auttaa 
tekemään oletuksia ja arvoja 

näkyväksi.  

Leikittele useamman raamin 
kanssa ja  kokeile erilaisia mitä, 

kuka, ja miksi - vaihtoehtoja. Laita 
jokainen tiimissäsi kirjoittamaan 

muutama vaihtoehto. 
Keskustelkaa eri vaihtoehdoista.

VINKKI!

Voit rakentaa kysymykset 
myös alhaalta ylöspäin, 

aloittaen käyttäjä-
tutkimuksen kautta esiin 

nousseista oivalluksista joita 
pidät merkityksellisinä. 
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NEGATIIVISEN IDEOINNIN TYÖPOHJA

3 JAKAKAA IDEAT RYHMÄN KESKEN
 
	

8 min

4 KÄÄNTÄKÄÄ KAMALA IDEA HYVÄKSI VASTAKOHDAKSI
• Valitkaa ryhmänä 1 tai 2 huonointa ideaa,  
   ja kääntäkää ne mahdollisimman hyviksi vastakohdiksi
	

5 min
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2 KEHITÄ SURKEITA IDEOITA 
• Kirjatkaa itsenäisesti negatiiviseen haasteeseen vastaavia kamalia ratkaisuideoita	

5 min
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KUINKA VOISIMME 

JOTTA

ON MAHDOLLISTA ?

1 KÄÄNNÄ “KUINKA VOISIMME” NEGATIIVISEKSI
• Muodosta “kuinka voisimme” -kysymysten avulla luoduista haasteista  
   päinvastaiset negatiiviset versiot
• Tavoitteena on ideoida ratkaisuja joita kukaan ei halua käyttää 

2 min
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IDEAN DOKUMENTOINTI -TYÖPOHJA

2

3 min

MIKÄ TEKEE TÄSTÄ RATKAISUSUUNNASTA LUPAAVAN TAI KIINNOSTAVAN? 
• Jokainen kirjoittaa itsenäisesti postit-lapulle
	 1)  mitä uutta arvoa idea voisi tuoda ja kenelle
	 2)  miten idea voisi istua käytettävissä oleviin osaamiseen, arvoihin, resursseihin,  
	      verkostoihin tai strategioihin?

3

3 min

MIKÄ TEKEE TÄSTÄ RATKAISUSUUNNASTA EPÄVARMAN TAI RISKIALTTIIN?
• Jokainen kirjoittaa itsenäisesti postit-lapulle
	 1)  mikä jää vielä epävarmaksi
	 2)  todennäköiset ideaan liittyvät haasteet, jotka on ylitettävä. 
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IDEA KÄYTÄNNÖSSÄ:
• Kuvaile ideasi pähkinänkuoressa. Kuinka se voisi toimia, miltä se voisi näyttää,  
   ja kuka sitä käyttäisi? 

VINKKI!

Jos teillä on useita 
osallistujia ja 

monimuotoisia ideoita, 
jakaantukaa pienempiin 

ryhmiin ja työstäkää 
erillisiä ideapohjia.
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