EEEEEEE
VVVVVVV

IDEQINTI-
TYOPAJAN

LUNTTILAPPU




IDEOINTITYOPAJAN LUNTTILAPPU

(D

johdatus tyoépajaan

30 min
10 min HAASTEEN JA TYC")SKENTELYTAPOJEN ESITTELY
o Miksi haaste on merkityksellinen (jaa taustatietoa jos mahdollista) ja paivan tavoite
o Raakatimantit: pyrkimys kohti laajaa maaraa, tutkitaan erilaisia ratkaisusuuntia
o "Kyllg, ja" -asenne: jattakaa kritiikki mydhemmalle, epatavalliset ja villit ideat ovat tervetulleita
5 min OSALLISTUJAT
« Kaikki ryhmassa esittelevat itsensa
« Valitse aikatauluttaja, jos ryhmassa ei ole erillista fasilitaattoria
15 min RAAMITUS
e 5 min: jokainen tayttaa itsenaisesti ainakin 3 “kuinka voisimme" -kysymysta Raamitus-
Q 10 min: jaetaan tulokset ryhmassa ja valitaan yhdessa 2 raamia ( tyopohja
. ideamassan kokoaminen
40 min
20 min NEGATIIVINEN IDEOINTI R
. . . P el e ee . " . . . " . . egatuvisen taeonnin
e 2 min: valitkaa ja kdantakaa toinen “kuinka voisimme” -kysymyksista ——» e
» 5 min: itsenaista ideointia
e 8 min: jaetaan tulokset ryhmassa
* 5 min: kdannetaan yksi ideoista painvastaiseksi. Miten se voisi toimia?
20 min 4-3-5 IDEOINTI 4-3-5 Ideoinnin
« Valitse toinen “kuinka voisimme" -kysymys " tyopohja

e 4x5 min: luodaan ja kirjataan itsendisesti 3 ideaa
o Mydtapaivaan lilkkkuminen, luetaan toisten kaaviopohjan ideat ja lisatdan 3 uutta

Q — 5-10 min tauko —

25 min arviointi
15 min RYHMITTELY

« 10 min ryhmassa: jaetaan ideat 4-6 kpl sisaltaviin kategorioihin

* 5 min itsenaisesti: lisatkaa uusia ideoita pienempiin kategoroihiin tai aukkokohtiin
10 min VALITSEMINEN

* 5 min danestys itsenaisesti: jokainen antaa 3 aanta lupaavimmille/kiinnostavimmille ideoille
* 5 min valitseminen ryhmassa: valitkaa tai yhdistdkaa 2 eniten dania saanutta ideaa tarkempaa

Q dokumentointia varten

: tallentaminen
20 min
12 min KEHITTAMINEN Ldean dokumentointi
Jakakaa ryhma kahtia, kumpikin puolikas dokumentoi yhden idean — > ean_tgb;‘(:nh;: o
8 min YHTEENVETO

» Kuinka ja kenen kanssa ideat jaetaan
» Mita ovat kehityshankkeen seuraavat vaiheet
» Kiita kaikkia ajasta ja nakemyksista!
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